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Asociacion Mujeres en el Sector Publico

¢QUE ES MUJERES EN EL SECTOR PUBLICO?

Mujeres en el Sector Publico es una asociacidon que aglutina a todas aquellas mujeres con el objetivo
de dar mayor visibilidad al talento y al trabajo que desarrollan y es que las Mujeres del Sector
Publico no accedemos en igualdad de condiciones a los puestos directivos, ya que sélo el 30% son
ocupados por mujeres.

La aportacién de las mujeres es fundamental para cambiar los modelos de gestidn y conseguir la
modernizacion de las administraciones publicas, por ello, creemos que es preciso abordar un cambio
en la cultura organizativa que permita visibilizar el trabajo de las mujeres ya que la administracidon no
puede permitirse desperdiciar la mitad de su talento.

Tenemos el convencimiento de que la participacion activa de las mujeres en la administracién
publica es fundamental para avanzar en igualdad entre ambos sexos y de que la movilizacién de
perspectivas y la conjuncién de capacidades y actuaciones de las mujeres que trabajamos en las
administraciones espanolas es un aspecto esencial para el mejor desarrollo de los principios y
politicas de igualdad en organizaciones publicas y, desde luego, para el conjunto de la sociedad.
Puede ampliarse la informacién sobre la Asociacién en:

https://mujeresenelsectorpublico.com/

¢QUIEN FORMA PARTE DE LA ASOCIACION?
Todas aquellas mujeres que trabajan en el sector publico pueden formar parte de la asociacion.

No importa el tipo de relacion laboral (funcionaria de carrera, interina, laboral...) asi como el tipo de
administracidn (local, autondmica, universidades...) en el que trabajan.

OBIJETIVOS

1.- Mantener y favorecer la posiciéon de la mujer como empleada
publica asi como la defensa de los intereses que le son propios

2.- Promover una mayor visibilidad del papel de las profesionales

e <.
g - l’,b‘ 4 .
del sector publico

ﬁ % @ 3.- Promover la igualdad en el acceso y en el ejercicio de los
|

puestos de responsabilidad, direccidn y gestion del sector publico

Ay
i 4.- Promover medidas a favor de la conciliacién familiar y
i’-ii personal

° \ 5.- Promover la presencia paritaria de la mujer en los foros y
o espacios de reflexion y debate, jornadas y conferencias,
E ’ comisiones...
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6.- Facilitar la comunicacién y relacién entre las profesionales del
sector publico y contribuir al conocimiento de su trabajo

7 .- Propiciar la apariciéon de un modelo de liderazgo en el sector
publico distinto al actual muy masculinizado

8.- Promover estudios, investigaciones y proyectos empresariales

qgue contribuyan a la mejor de la situacion de las mujeres en la
AAPP

é 9.- Generar un espacio para el empoderamiento de las mujeres
en el sector publico

JUNTA DIRECTIVA
Concepcion Campos Acuiia (Presidenta)

Doctora en Derecho, Directiva Publica Profesional, Secretaria de Administracion Local y Codirectora
de Red Localis.

Amalia Lopez Acera (Vicepresidenta)

Periodista y community manager del Ayuntamiento de Calp (Alicante). Experta en redes sociales y
marca personal en las administraciones publicas.

Ana del Rocio Baez Fornieles (Secretaria)

Jefa de Proyectos de la Oficina de Gestién del Cambio y Arquitecta del Area de Infraestructuras,
Medio Ambiente y Planificacidon de la Diputacidon Provincial de Huelva. Cofundadora del proyecto
InnovacionOnTour.

Maria Ana Tur (Tesorera)

Funcionaria con habilitacion de caracter nacional, Interventora de administracion local.
Viceinterventora en el Consell Insular d’Eivissa.

Carmen Seisdedos Alonso (Vocal)

Subdirectora de Evaluacion de Politicas Publicas e Innovaciéon en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Experta en género.

Barbara Couto Maria (Vocal)

Administradora Civil del Estado. Subdirectora General de Gestién Econdmico-Administrativa y
Tecnologias de la Informacidn en el Instituto de Turismo de Espafia (TURESPANA). Coordinadora del
Observatorio de Igualdad de la Asociacién del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Pilar Batet Jiménez (Vocal)

www.mujeresenelsectorpublico.com 2
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Jefa del Servicio de Contrataciéon y Central de Compras en la Excma. Diputacidon Provincial de
Castellén, desde 2003.

Maria Dolores Cadaval (Vocal)

Profesora del Departamento de Economia Aplicada de la Universidad de Santiago de Compostela.
Doctora Europea en Economia Aplicada -area hacienda publica.

Miren Josune Retegui (Vocal)

Responsable de la Unidad de Gestion del Conocimiento e Innovacién de la Organizacion Sanitaria
Integrada Donostialdea de Osakidetza. Miembro del Project Management Institute desde el afio
2015.

ACCIONES

1. Propuesta para trabajar el empoderamiento y apoyar la carrera profesional de las mujeres a
través de estrategias de acompafiamiento o mentoring para no sentir culpabilidad.

2. Promover la visibilidad de la mujer mediante la creacidn de un Directorio de expertas en el
sector publico con el que facilitar la presencia igualitaria en Congresos, Seminarios, foros,
jornadas y comités expertos

3. Servir de herramienta para canalizar las demandas mas comunes de las Mujeres en el Sector
Publico

4. Pildoras formativas sobre marca personal, liderazgo, habilidades directivas, igualdad, etc

5. Realizar jornadas por sectores profesionales de mujeres dentro de la administracién donde
se vayan tratando las problematicas sectoriales.

6. Promover la creacion de espacios autondmicos/provinciales de igualdad en el sector
publico para generar redes de proximidad.

7. Elaboracién de un estudio diagnostico de la situacion de las mujeres en el Sector Publico
gue nos permita trabajar desde la realidad objetiva de los datos.

TRAYECTORIA

En la actualidad, ya se esta llevando a cabo una amplia labor de divulgacion a través de la presencia
en redes sociales

- Twitter: https://twitter.com/mujeresSP?lang=es
- Linkedin: https://www.linkedin.com/groups/8705043

- Facebook: https://www.facebook.com/mujeresenelsectorpublico/

Asi como en Jornadas y foros, como se puede comprobar de la breve resefia mostrada a
continuacién:

www.mujeresenelsectorpublico.com 3
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A% o3 dobtaiE

Presentacion de la Asociacion en el Congreso Novagob Presentacion al Secretario de Estado de Funcion Publica y al
Secretario de Administracion Digital

Mesa las oportunidades de la transversalidad” dentro de la jornada “la formacién continua en la Administracién Local
Andaluza”

www.mujeresenelsectorpublico.com 4
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Desde la propia web se ofrece un espacio de reflexion y divulgaciéon a las Mujeres en el Sector
Publico a través de nuestro blog, en el que se han publicado ya numerosas entradas sobre temas de

maximo interés para la igualdad real

Gracias a las mujeres
constituyentes por regalarnos el
articulo 14

“Los espanoles son [guales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religidon, opinidn o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o sodial”
Hace 40 afios un grupo pequeiio de mujeres junto a
muchos hombres consiguleron a base de .

Leer mas

Mujeres en el Sector Publico,
gestién del talento y el “nudging”

Las grandes organizaciones y empresas més
competitivas tienen claras dos cuestiones, |a
importancia de la gestion del talento interno, y que
este represente en diversidad a su pablico
potencial.El Sector Publico empieza a ser consciente
que mds del 50% de las personas que la integran...

Leer mas

INICIO  QUIENES SOMOS  ASOCIATE

La culpa hay que entrenarla

Querida Culpa:Hemos escrito ya mucho sobre ti
Quizé demasiado. La teoria nos la sabemos ya todas
¥ todosTi, nuestra querida Culpa, nos limitas
personal y profesionalmente.Comorecordards el
afio pasado me puse dos ivos, echarte de mi
vida e ir al gimnasio.Ir al gimnasio...

Leer més

Lo que no se mide no se puede
Mejorar

Més de la mitad del empleo pablico estd ocupado
por mujeres, pero ;cusntas somos? ;Qué porcentaje
OCUPaMOS &N Nuestro sector?y, jen nuestro
territorio? La realidad es muy diferente
dependiendo de los Smbitos, y esto significa que

- Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica

- Instituto de la Mujer

- Federacién Espafola de Municipios y Provincias

- Secretarias Autondmicas y otros érganos de igualdad

- Diputaciones Provinciales

www.mujeresenelsectorpublico.com
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La marca personal como
estrategia para visibilizar a las
mujeres en el sector piablico

Una de los objetivos que se hamarcadola
Asociacion de Mujeres en el Sector Pablico es el de
visibilizar el talento y el trabajo de las mujeres que
trabajamos en las administraciones pablicas.
Cuando anallzamos como se puede materializar en
|a préctica ese objetivo..

Leer mas

iEstamos aqui!

Las mujeres del sector pliblico estamos aqui
pisando fuerte, para que se nos olga ¥ 58 Nos vea.
Aunque las mujeres hemas entrado con decisién en
la funcion plblica, no estamos en un plano de
igualdad con los hombres, existen
discriminaciones.Una situacién muy injusta...

Leer mas

Asimismo se han iniciado los contactos institucionales con diversas entidades interesadas
promover el papel de la mujer en el sector publico y apoyar el liderazgo en los puestos directivos:

en



