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DESIGUALDAD DE GENERO




LEGISLACION CONSOLIDADA

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 71, de 23 de marzo de 2007
Referencia: BOE-A-2007-6115

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 27 de julio de 2013

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
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Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para |3 iqualdad
efectiva de mujeres y
hombres

LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO,
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES
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CONCLUSIONES DEL

. INFORME DE DIAGNOSTICO " "
‘

» La corresponsabilidad, vimos como esta aun lejos de estar equilibrada entre los
hombres y las mujeres en la administracion ya que los datos de excedencias nos
dicen que el 85% se ha solicitado por mujeres, indicando por tanto que son las
mujeres las que se encargan de forma mayoritaria del cuidado de los hijos y otros
familiares.

» Asimismo, la solicitud de reduccion de jornada, representada en un 91% por
mujeres.

» De este diagnostico, ademas, se desprendieron ciertas recomendaciones que
tomamos como referencia a la hora de elaborar el plan, tales como la revision de los
criterios de acceso a las diferentes posiciones de la Funcion Publica, la revision de los
criterios de promocion, o el necesario analisis de los factores que provocan la brecha
salarial, entre otras.




Servicios
Publicos

Castilla y Leon

Area Publica
Castilla y Ledn

CENTRAL SINDICAL

INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS
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ESTRUCTURA

8 EJES DE ACTUACION
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8 EJES DE ACTUACION

Aplicacion transversal de la perspectiva de género

Acceso al empleo publico

Igualdad en las condiciones de trabajo y en el desarrollo de la
carrera profesional

Ordenacion del tiempo de trabajo, corresponsabilidad vy
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Salud laboral y prevencion de riesgos laborales desde la
perspectiva de género

Atencion a situaciones necesitadas de especial proteccion
Formacion en igualdad, informacion y sensibilizacion
Retribuciones




AMBITO DE APLICACION

PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL Y OOAA

PERSONAL AL  SERVICIO DE LAS
INSTITUCIONES SANITARIAS

PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE
LOS CENTROS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD




OBJETIVO




COMISION SEGUIMIENTO
DEL I PLAN DE IGUALDAD
PARA LOS EMPLEADOSY
EMPLEADAS DE
LA JUNTA DE
CASTILLAY LEON







Area Publica
Castilla y Ledn
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CONFEDERACION ESTATAL
DE SINDICATOS MEDICOS .“

Servicios
. Publicos )

Castllla Leon

CENTRAL SINDICAL

cS/F INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS
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PARA LOS EMPLEADOSY .
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“No puedo decir si las mujeres son mejores que los hombres. Sin emloargo, st

puedo decir sin dudar que no son peor”. (Golda Meir
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