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Medidas de conciliacion
en la Administracion
Publica: Universidad y
carrera investigadora

1. Introduccion

2. Marco de actuacion: medidas transversales para la promocion de la igualdad en el Sector
Publico.

3. Ley 22/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y Resolucion de 28 de febrero de

2024 ANECA sobre conciliacion e igualdad efectiva

4. Conclusiones
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Inexistencia de
corresponsabilidad y
nciliacion
« ¢Corresponsabilidad y conciliacion? (Fuente: conciiacio
Instituto de la Mujer, 2023)

4,5

— Tasa de actividad
* Mujeres 53,41%
 Hombres 67,1% >
— Abandono del mercado de trabajo (personas/ano)
- 380.000 mujeres g
* 14.000 hombres
— Contratos a jornada parcial L
« 73,34% mujeres
— Uso del permiso de maternidad/paternidad 0
« 318.598 mujeres

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4
* 5.807 hombres
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MARZO

"Las mujeres tienen que «s(,( ‘.,
trabajar mucho para llegar a donde los hombres comienzan.“- ~ ' % ///
\ -‘ S \y’ //'
Ruth Bader Ginsburg
Jueza de la Corte Suprema de los EEUU 1993-2020 Wy, o
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Medidas transversales para
la promocion de la igualdad

en el Sector Publico
]

MARZO

« Medidas garantistas de la igualdad y no discriminacion (arts. Seav jeres enel

23.2, 14, 53.5, 23.2 CE...). “ Sector Piblico

 Numerosas normas “marco”
— Ley Organica de Igualdad (LO 3/2007 de 22 de marzo).
— Estatuto del Empleado Publico (RD 5/2015, de 30 de octubre).

— Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades en el empleo y la
ocupacion

— Ley 15/2022 de 12 de julio, integral de igualdad.

— Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo del Sistema Universitario
(LOSU)
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Medidas de conciliacion en

el ambito universitario (PDI
o y PAS)

vjeres enel

Sector Publico . Ley 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario (LOSU)

=

« Resolucion de ANECA 28 de febrero de 2024 sobre
adaptacion de criterios de evaluacion para garantizar la
conciliacion y la igualdad efectiva
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W\ y 4 ) .
La LOSU y la conciliacion...
> ? ) T
« Valores y principios basicos que ordenan la norma (art. 3.%.Lqualdad y equidad.
 Plan de Igualdad (art. 46) 6%

« Informes de género (art. 15)

* Proyectos de investigaciéon (art. 18)

« Concrecion de funciones de las unidades de igualdad (art. 43)

« Medidas de accion positiva en los concursos de acceso (art. 65)

« Composicion equilibrada de los érganos de decision —concursos y acreditaciones- (art. 13)

« Movilidad personal investigador (art. 46) + Duraciondel contrato de profesores ayudantes doctores sujetos a
conciliacion (art. 78).

« Medidas concretas de conciliacion a cargo de las Universidades (art. 65.4)

.
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Resolucion ANECA 2024

» Criterios ESPECIFICOS que garanticen la
Igualdad, conciliacion e inclusidon en la
evaluacion del profesorado universitario e
investigador.

— Dispensa de estancia de investigacion y/o docencia o

valoracion de colaboraciones alternativas (a distancia)
gue permitan la conciliacion.

— Puesta en valor de circunstancias personales vinculadas
a la conciliacion en la evaluacion de sexenios y
solicitudes de acreditacion.

» Anos de docencia
« Ampliacion de periodo de evaluacion
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Resolucion ANECA 2024

— Regimen de dedicacion (art. 75.2 LOSU), horas de
docencia.

— Procedimiento de seleccion de la figura de la persona
experta en genero de las comisiones evaluadoras
ACADEMIA (art. 8.4 Real Decreto 678/2023).
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Conclusiones
N\ N\ N\
Valoracion positiva MEDIDAS
Mayor presencia de los Transformacién en el medio- ANECAy LOSU PERO.......
varones en ambito privado largo plazo de consideraciones
culturales-sociales, a) Es necesaria una
" CONCIENCIACION: CONCRECION y limitar la

discrecionalidad aplicable

i . or cada Universidad en
Humanizacion del mercado X

laboral (trabajo compatible con Pedagogia + Catalogos y cada medida (acotar

vida personal) protocolos de medidas).
recomendaciones b) ADAPTACION de las

actuaciones para que no
sean discriminatorias en
funcion del cuerpo docente
al que se pertenezca.
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Dudas, comentarios...

Prof.? Dra. Maria Angeles Gonzalez Bustos. Profesora Titular de Universidad (acreditada a Catedréatica) en
Derecho Administrativo de la U. de Salamanca

Prof.? Dra. Paula M? Tomé Dominguez. Profesora e Investigadora Postdoctoral en Derecho Administrativo de
la U. Salamanca
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