vjeres en el

[
Sector PobIlico
- N

IV EDICION DE LOS PREMIOS DE LA ASOCIACION DE MUJERES EN EL
SECTOR PUBLICO, MSP

BASES REGULADORAS

Objeto de los Premios MSP:

La Asociacion de Mujeres en el Sector Publico convoca la IV Ediciéon de los Premios
MSP en el marco de la Celebracion del VIII Congreso nacional a celebrar en Valencia,
en mayo de 2026.

Se conceden a mujeres que hayan destacado profesionalmente, por sus logros en el
Sector Publico, tanto en el afo 2025, como durante toda su trayectoria profesional.
Asimismo, se concedera a una Institucion y a un Medio de Comunicacién que con su
labor hayan favorecido e impulsado el papel de la mujer en su ambito profesional.

Pretenden estos premios fomentar el liderazgo femenino con el reconocimiento a
acciones concretas que hayan tenido un reflejo real en el empoderamiento de la mujer.

Con la convocatoria de estos premios mantenemos y reforzamos el compromiso de
la Asociacion de Mujeres en el Sector Publico en favorecer la posicion de la mujer
como empleada publica, asi como la defensa de los intereses que le son propios,
promoviendo la visibilidad del papel de las profesionales del sector publico y la
igualdad en el acceso a puestos de direccion y gestion.
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Categorias de los Premios MSP:

Premio Mujer Lider en el Sector Publico 2025: Premia el liderazgo de una mujer,
la profesionalizacion de su sector bajo la premisa de la igualdad real y efectiva,
asi como el empuje en sus acciones y el resultado y visibilizacion de sus logros,
que aglutine los fines de la Asociacion. Se tendra en cuenta igualmente el fomento
y desarrollo de buenas practicas en la gestion publica, con el sello del Liderazgo
femenino.

Premio Mujer Lider por su trayectoria: Premia la figura de una mujer lider en el
Sector Publico que haya servido de referente por su trayectoria en pro de la
igualdad y el empoderamiento femenino, rompiendo techos de cristal y eliminando
barreras por los numerosos obstaculos y dificultades que tradicionalmente han
existido en estos sectores profesionales.

Premio Institucidn de referencia en Liderazgo femenino: Se otorgara a una
administracion o institucion publica que destaque por sus proyectos en liderazgo
femenino y que tenga la igualdad como bandera en el proyecto que hayan
capitaneado y se haya implementado, pudiendo evaluar los resultados. Se tendra
en cuenta que la filosofia de la entidad a nivel global favorezca la igualdad vy el
liderazgo femenino, asi como su incorporacion efectiva a puestos de
responsabilidad.

Premio Mejor Comunicacién en Liderazgo femenino: Se premia al medio de
comunicacion, periodista, agencia o mujer experta en comunicacion y divulgacion
sea en el medio que sea (blog, RRSS...) que se hayan caracterizado por la
difusién publica de acciones y proyectos sobre mujeres lideres en el sector publico,
asi como por su implicacion en tareas de sensibilizacion dentro de los objetivos de
la Asociacién y en la defensa de la igualdad; asi como por su labor de divulgacion
de la figura de la mujer y su empoderamiento personal y profesional.
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Participantes.

A los premios en la categoria a) y b) podran optar todas mujeres de forma individual
que, cumpliendo los requisitos indicados, sean propuestas por terceras personas,
tanto fisicas como juridicas o mediante la presentacion de su propia candidatura.

Al premio en la modalidad c) podran optar todas las administraciones o instituciones
publicas que en la implementacion de sus politicas publicas hayan llevado a cabo
medidas, acciones o0 proyectos de liderazgo femenino, igualdad real vy
empoderamiento de la mujer profesional, segun los requisitos indicados.

Al premio de la modalidad d) podran optar medios de comunicacion, periodista,
agencia o mujer experta en comunicacion y divulgacion sea en el medio que sea (blog,
RRSS...) que hayan dado difusién publica a acciones y proyectos sobre mujeres
lideres en el sector publico, segun los requisitos indicados.

La Junta Directiva de AMSP podra proponer candidaturas que cumplan los requisitos
establecidos en estas bases para todas las categorias.

No podran ser candidatas en ninguna categoria aquellas mujeres que sean miembros
de los 6rganos directivos de AMSP, en el momento de la publicacion de estas bases,
ni durante el periodo establecido para la presentacion de candidaturas.
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Plazo de la convocatoria

El plazo para presentar las candidaturas se extiende desde el dia 1 de diciembre 2025 a
28 de febrero de 2026 (hasta las 23.59 horas)

Presentacion de candidaturas

Las propuestas de candidaturas deberan remitirse a la Junta Directiva de la AMSP a
través del Formulario creado al efecto.

La unica documentacion admisible y la extension maxima sera la establecida en el
formulario de presentacion.

No se admitiran candidaturas que no se ajusten a los formatos y extensiones
indicados.

Los formularios de presentacion seran recibidos y custodiados por la secretaria del
Jurado hasta el momento de la deliberacion.

Las candidaturas presentadas fuera de plazo seran desestimadas por el jurado.

Las candidaturas se circunscriben al ambito del sector publico espaiol.
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Jurado

El Jurado estara formado por un numero de 5 mujeres de reconocido prestigio de
distintos ambitos del sector publico o instituciones publicas de ambito nacional
seleccionadas por la Junta Directiva de la AMSP.

La presidencia del mismo la asumira la Presidenta de la AMSP, que podra delegar en
una socia previamente elegida al azar de entre las postuladas para dicho cargo, que
actuara por delegacion de la presidencia.

La secretaria del Jurado sera desempefada por una socia de la AMSP con voz, pero
sin voto.

La secretaria del Jurado sera la encargada de recibir las candidaturas y custodiar las
mismas hasta la constitucion del Jurado y convocatoria de la primera reunion
deliberativa, asi como levantar acta de las sesiones que se celebren.

Las cuestiones y los demas asuntos que no estén considerados en estos premios y
que no estén contemplados en las presentes Bases seran resueltos por el Jurado y
en caso de plantearsele alguna reclamacién o conflicto es el unico érgano facultado
para interpretar las presentes Bases.

Sus decisiones seran ejecutivas e inapelables.

El funcionamiento del jurado y sus deliberaciones se hara por medios electronicos.
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El jurado emitira su valoracidn en sesion telematica de la que se levantara acta por la
secretaria y conforme a los indicadores de valoracion previamente determinados en
la fase de deliberacion.

El fallo del jurado en cuanto a las finalistas por cada categoria se hara publico a través
de la pagina web de la asociacion. Asimismo, se comunicara de forma individual a
cada una de las seleccionadas a través del correo electrénico indicado al efecto.

El premio final para cada una de las categorias se hara publico en el VIII Congreso
MSP de 2026.

La presidenta del jurado, en caso de empate, tendra voto de calidad.
Calendario

El calendario de las distintas fases del proceso de convocatoria, deliberacion vy
proclamacién de candidaturas finalistas sera el siguiente:

Exposicion de las bases: 25 de noviembre de 2025

Presentacion de candidaturas: 1 de diciembre 2025 a 28 de febrero de 2026 (hasta las
23.59 horas)

Proclamacion de candidaturas: 10 de marzo de 2026

Proclamacion de candidaturas finalistas: 1 de mayo de 2026

Acto de entrega de premios: VIl Congreso AMSP que tendra lugar en Valencia el
29 de mayo de 2026.

Estos plazos son estimativos, y podrian variar en funcion del desarrollo de las distintas
fases.
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Miembros del Jurado Edicién 2025

Presidenta: Presidenta de la AMSP. Por delegacion socia elegida al azar de entre las
postuladas para el cargo.

Vocales: 5 mujeres de reconocido prestigio, cuya designacion se hara con caracter
previo a la apertura del plazo de presentacion de candidaturas.

Secretaria: Secretaria Junta Directiva, AMSP (con voz y sin voto)

Premios

El galardon consistira para la ganadora de cada una de las categorias, en un regalo
conmemorativo de la AMSP determinado al efecto para los Premios MSP, y un
diploma acreditativo expedido al efecto por la Presidenta de la Asociacion.

Podra ser decidido por el Jurado la entrega de un segundo premio ex aequo en cada
una de las categorias.

De cada una de las categorias seran seleccionadas tres candidaturas finalistas que
recibiran diploma acreditativo de su participacion y la posicion alcanzada (Primera
finalista, Segunda finalista y Tercera finalista).

De entre las tres finalistas se decidira la premiada en cada una de las categorias que
recibira el premio conmemorativo.
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Premio Especial MSP

En el mismo acto se hara entrega, de un galardén denominado “Premio Especial
MSP”, a aquella socia que, perteneciente a cualquiera de sus delegaciones y grupos
de trabajo, haya destacado por su compromiso, dinamismo, apoyo, colaboraciéon y
difusién de la marca AMSP, asi como de sus valores.

AMSP difundira el procedimiento interno por el cual podran tramitar sus candidaturas
al “Premio Especial MSP” a propuesta de las Delegaciones Territoriales y Grupos de
Trabajo.

Difusion de los premios

En colaboracién con los premiados, se elaborara un perfil personal y profesional de
las galardonadas, que sera enviado a los medios de comunicacion, reservandose el
derecho a difundir las iniciativas premiadas por los medios y canales que considere
oportunos, siempre sin fines lucrativos.

De cualquier forma, el resultado de los premios se incluira en la pagina web de la
asociacion. www.mujeresenelsectorpublico.com.
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Aceptacion de las bases
La participacion en estos premios supone la aceptacion integra de estas bases.

AMSP en cumplimiento de la LOPD, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se
informa a las participantes de que sus datos formaran parte de un fichero de su
titularidad siendo la finalidad del mismo la gestion de candidaturas y seleccion de
premiadas, asi como la difusion de la presente edicion de los premios.

Igualmente informa que podra remitirles informacion de los distintos eventos vy
actividades que organice.

Las participantes a los Premios MSP cuyos datos sean objeto de tratamiento podran
ejercitar gratuitamente los derechos de oposicion, acceso e informacion, rectificacion,
cancelacion de sus datos y revocacidn de su autorizacion de los términos
especificados en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Estos derechos podran ser ejercitados dirigiendo comunicacion por escrito a la
direccion de correo electronico:

mujeressectorpublico@gmail.com o dpd@mujeresenelsectorpublico.com.
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