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Memoria de actividad y comunicacion publica
de Mujeres en el Sector Publico

Octubre de 2025 a octubre de 2026
Relacidn cronolodgica de actividades

1. Participacion en el lll Encuentro Nacional de Gestion Publica

Fecha: 2 de octubre de 2025

Lugar: Jameos del Agua, Lanzarote.

Papel de MSP: participacion mediante una vocal de la Junta Directiva y presencia especifica de la
asociacion.

El programa del lll Encuentro Nacional de Gestién Publica incluyé un taller de liderazgo, con Pilar
Moreno, Consuelo Doncel y Cristina Molina y la sesion especifica «Redes que cuidan, liderazgos que
crecen: Mujeres en el Sector Publico». El encuentro, organizado por NUTCO y el Cabildo de
Lanzarote, reunié contenidos sobre modernizacidn, recursos humanos, liderazgo e innovacion en las
administraciones publicas.

2. lll edicion de Oratoria Aplicada — Charlas de Impacto

Fecha en el trimestre: 6 de octubre-15 de diciembre de 2025.

Lugar: en linea, mediante Zoom o Google Meet y Google Drive.

Papel de MSP: organizacién/formacién para socias.

La tercera edicién del curso de Oratoria Aplicada programé durante el trimestre diez sesiones
sincronas: 6, 13, 20y 27 de octubre; 3, 10, 17 y 24 de noviembre; y 1y 15 de diciembre. El itinerario
completo comprendia 40 horas y continuaba hasta marzo de 2026. Una crdnica oficial posterior
confirma la realizacidn de esta tercera edicidn y el trabajo desarrollado durante varios meses.
(mujeresenelsectorpublico.com)

Calendario oficial de Oratoria Aplicada

Cronica posterior sobre la experiencia de Oratoria MSP



https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/inscripcion-oratoria-aplicada-charlas-de-impacto/
https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/inscripcion-oratoria-aplicada-charlas-de-impacto/?utm_source=chatgpt.com
https://mujeresenelsectorpublico.com/oratoria2627/?utm_source=chatgpt.com
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3. Pleno del Foro de Gobierno Abierto y aprobacion del V Plan

Fecha: 6 de octubre de 2025.

Lugar: Vitoria-Gasteiz / en linea

Papel de MSP: Pilar Moreno, como representante de la sociedad civil en el Foro de Gobierno
Abierto.

Mujeres en el Sector Publico participé como organizacion de la sociedad civil en el pleno del Foro de
Gobierno Abierto celebrado en Vitoria-Gasteiz. En esa reunidn se aprobd el V Plan de Gobierno
Abierto 2025-2029, con 218 iniciativas. El Ministerio incluyd expresamente a la Asociacién de
Mujeres en el Sector Publico entre las organizaciones de la sociedad civil que mostraron su apoyo al
plan. (Gobierno Digital)

Fuentes:
https://digital.gob.es/comunicacion/notas-prensa/secretaria-estado-funcion-
publica/2025/10/2025-10-07 — 07/10/2025.

https://mujeresenelsectorpublico.com/mujeres-gobierno-abierto-liderazgo-cumbre-global-2025/

Blog #MujeresSP

Mujeres, gobierno abierto y liderazgo: la voz de
“Mujeres en el Sector Publico™ en la IX Cumbre
Global de Gobierno Abierto

OGP Global Summit
Open Government

6-10 OCTOBER / VITORIA-GASTEIZ

. v1('~
7/* - 'A
3% | Pilar Moreno



https://digital.gob.es/comunicacion/notas-prensa/secretaria-estado-funcion-publica/2025/10/2025-10-07
https://digital.gob.es/comunicacion/notas-prensa/secretaria-estado-funcion-publica/2025/10/2025-10-07?utm_source=chatgpt.com
https://digital.gob.es/comunicacion/notas-prensa/secretaria-estado-funcion-publica/2025/10/2025-10-07
https://digital.gob.es/comunicacion/notas-prensa/secretaria-estado-funcion-publica/2025/10/2025-10-07
https://mujeresenelsectorpublico.com/mujeres-gobierno-abierto-liderazgo-cumbre-global-2025/
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4. Participacion de MSP en la IX Cumbre Global de Gobierno
Abierto

Fecha: 8 y 9 de octubre de 2025.
Lugar: Palacio Europa, Vitoria-Gasteiz.

Papel de MSP: coordinacidn y participacidn en sesiones; representacion de la asociacion.

MSP anuncié cuatro intervenciones vinculadas a la Cumbre: participacién de Nieves Escorza en una
mesa de la FEMP; coordinacidn de Pilar Moreno de una sesidn sobre proteccién de denunciantes; la
sesidon «Mujeres y liderazgo»; y participacion de Gemma Romero en «El gobierno abierto se
aprende». Fuentes institucionales confirman posteriormente la celebracién de «Mujeres y
liderazgo» el 8 de octubre y del taller promovido por INAP el dia 9.

Fuentes:

Agenda publicada por MSP — 01/10/2025.

Convocatoria publica de Pilar Moreno en Linkedln — 06/10/2025.
Crénica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz — 08/10/2025.
Crénica del INAP — 10/10/2025.

OGP Global Summit
Open Government
10 OCTOBER / VITORIA-GASTEIZ

Mujeres y liderazgo: lecciones

aprendidas en igualdad de
género y gobierno abierto

8 DE OCTUBRE 2025
15:30 -17:00h
SALA 5 — Armentia

Fartnershg
LRI ]



https://mujeresenelsectorpublico.com/mujeres-gobierno-abierto-liderazgo-cumbre-global-2025/?utm_source=chatgpt.com
https://mujeresenelsectorpublico.com/mujeres-gobierno-abierto-liderazgo-cumbre-global-2025/?utm_source=chatgpt.com
https://es.linkedin.com/posts/pilar-moreno-garc%C3%ADa-69746b174_liderazgo-igualdad-gobiernoabierto-activity-7380999032124403712-8RbC?utm_source=chatgpt.com
https://es.linkedin.com/posts/pilar-moreno-garc%C3%ADa-69746b174_liderazgo-igualdad-gobiernoabierto-activity-7380999032124403712-8RbC?utm_source=chatgpt.com
https://blogs.vitoria-gasteiz.org/medios/2025/10/08/los-retos-para-aumentar-la-participacion-de-las-mujeres-en-la-toma-de-decisiones-eje-de-la-participacion-municipal-hoy-en-la-cumbre-de-gobierno-abierto/?utm_source=chatgpt.com
https://blogs.vitoria-gasteiz.org/medios/2025/10/08/los-retos-para-aumentar-la-participacion-de-las-mujeres-en-la-toma-de-decisiones-eje-de-la-participacion-municipal-hoy-en-la-cumbre-de-gobierno-abierto/?utm_source=chatgpt.com
https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1518138&utm_source=chatgpt.com
https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1518138&utm_source=chatgpt.com
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5. Participacion en el Congreso de Innovacion Publica NovaGob
2025

Fecha: 27-28 de octubre de 2025.
Lugar: World Trade Center, Barcelona.
Papel de MSP: participacidn con espacios expresamente ofrecidos por Mujeres en el Sector Publico.

El programa de NovaGob 2025 reservd a MSP dos espacios. El 27 de octubre figuré «La innovacién
aplicada al reto de la igualdad efectiva en el sector publico», ofrecida por Mujeres en el Sector
Publico. El dia 28 se programod «Sindromes que frenan, redes que impulsan: la experiencia de
Mujeres en el Sector Publico como motor de cambio colectivo». Publicaciones de participantes
corroboran publicamente la vinculacién de MSP a estas sesiones. (CONGRESO DE INNOVACION
PUBLICA NOVAGOB)

Fuentes:
Programa web NovaGob 2025



https://congreso.novagob.org/edicion-2025/
https://congreso.novagob.org/edicion-2025/
https://congreso.novagob.org/edicion-2025/?utm_source=chatgpt.com
https://congreso.novagob.org/edicion-2025/?utm_source=chatgpt.com
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6. Constitucion del grupo de trabajo Mujer y Discapacidad

Fecha: 3-4 de noviembre de 2025.
Papel de MSP: creacién y coordinacién de grupo de trabajo propio.

MSP constituyd formalmente su grupo de trabajo de Mujer y Discapacidad, al que se incorporaron
23 socias de administraciones, organismos publicos y universidades. En la reunién de inicio se
abordaron protocolos, ayudas, normativa, procesos selectivos e integracion, discapacidad
sobrevenida, adaptacion de puestos, formacién y unidades de apoyo. También se acordd preparar
una jornada publica para comienzos de 2026, posteriormente materializada en colaboracion con la
Universidad Auténoma de Madrid. Fuentes: Publicacion oficial de Mujeres en el Sector Publico —



https://es.linkedin.com/in/emiliagm?utm_source=chatgpt.com
https://es.linkedin.com/posts/mujeresenelsectorpublico_mujer-discapacidad-mujeressp-activity-7391368687812968448-zaZB?utm_source=chatgpt.com
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7. Reunidn de trabajo de MSP Castilla y Leon

Fecha de celebracion: noviembre de 2025; Lugar: reunion en remoto.
Papel de MSP: actividad de la delegacidn territorial de Castilla y Ledn.

El equipo territorial de MSP Castilla y Ledn celebré una reunién de trabajo en remoto para realizar
balance de 2025 y sentar las bases de su agenda territorial para 2026. La publicacién oficial fue
compartida por Rebeca Heras, que confirma expresamente el caracter remoto del encuentro. No se
atribuye al acto una fecha concreta, ya que el mensaje Unicamente sefiala que la reunion se habia
producido «esta semana». https://Inkd.in/p/dvBg5Mxq



https://lnkd.in/p/dvBg5Mxq
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8. Asamblea General de socias 2025
Fecha de celebracion: noviembre de 2025;

La Asociacidn celebré su Asamblea General de 2025 para revisar la memoria de actividades y los
grupos de trabajo y plantear propuestas para 2026. Una publicacién de la secretaria de la Junta
Directiva afiade que ese afio correspondioé renovar la Junta tras un proceso electoral interno y seiala
gue la asociaciéon superaba las 700 socias. La cuenta oficial de X también difundié la celebracion de la
asamblea.
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9. IV edicidn del Programa de Mentoria con perspectiva de
género

Fecha: programa ya en ejecucién en noviembre de 2025; inicio anunciado para las mentorizadas el
13 de noviembre.

Lugar: en linea.

Papel de MSP: organizacion y desarrollo de programa propio.

MSP informd de que la cuarta edicién del Programa de Mentoria se encontraba ya en marcha y que
30 mentoras habian iniciado su formacién. El 13 de noviembre estaba previsto que comenzara el
programa para otras 30 mentorizadas. La metodologia se presenta como integramente en linea 'y
con perspectiva feminista, con una duracién aproximada de seis meses y formacion previa especifica
para las mujeres que ejercen como mentoras. (mujeresenelsectorpublico.com) Fuente:

«Un enfoque feminista en la mentoria» — web de MSP — 11/11/2025.

Blog #MujeresSP

Un enfoque feminista en la mentoria.
La experiencia de la Asociacion de #MujeresSP



https://mujeresenelsectorpublico.com/mentoriamujeressp/
https://mujeresenelsectorpublico.com/mentoriamujeressp/?utm_source=chatgpt.com
https://mujeresenelsectorpublico.com/mentoriamujeressp/?utm_source=chatgpt.com
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10. Participacion en la | Jornada de Gestidn Publica de Asturias

Fecha: 21 de noviembre de 2025.
Lugar: MQA Lab, Avilés.
Papel de MSP: participacién y representacion;

La | Jornada de Gestidén Publica de Asturias contd entre sus participantes con Rebeca Heras,
presentada como representante territorial de Mujeres en el Sector Publico en Castilla y Ledn, y con
Ana Rodriguez Garcia, identificada como miembro de MSP.

Resumen posterior de la jornada
Publicacién postevento de it & People



https://www.itandpeople.com/es/resumen-jornada-gestion-publica-asturias/?utm_source=chatgpt.com
https://www.itandpeople.com/es/resumen-jornada-gestion-publica-asturias/?utm_source=chatgpt.com
https://es.linkedin.com/posts/it%26people_as%C3%AD-vivimos-la-i-jornada-de-gesti%C3%B3n-p%C3%BAblica-activity-7398707242625216514-scBP?utm_source=chatgpt.com
https://es.linkedin.com/posts/it%26people_as%C3%AD-vivimos-la-i-jornada-de-gesti%C3%B3n-p%C3%BAblica-activity-7398707242625216514-scBP?utm_source=chatgpt.com
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11. Convocatoria de la IV edicion de los Premios MSP

Fecha de la actuacion comunicada: exposicidn de bases, 25 de noviembre de 2025; apertura de
candidaturas, 1 de diciembre de 2025.

Papel de MSP: entidad convocante.

La asociacidn hizo publicas las bases de la IV edicidn de los Premios MSP. Las candidaturas podian
presentarse del 1 de diciembre de 2025 al 28 de febrero de 2026 en cuatro categorias vinculadas al
liderazgo femenino, trayectoria, instituciones y comunicacion. Las bases situaban el acto de entrega
en el VIl Congreso de MSP, previsto en Valencia el 29 de mayo de 2026.
(mujeresenelsectorpublico.com)

Premios Asociacion de Mujeres en el Sector Publico

12. Encuentro navideino de socias de Sevilla — MSP Andalucia

Fecha de celebracion: diciembre de 2025;
Lugar: Sevilla.
Papel de MSP: encuentro territorial/networking de socias.

https://x.com/MujeresSP/status/2001917920088129737/photo/1

13. Continuacion y finalizacion de la lll edicidn de Oratoria
Aplicada — Charlas de Impacto

Fecha: 12 de enero-2 de marzo de 2026.
Modalidad: online, mediante Zoom o Google Meet y Google Drive.
Papel de MSP: organizacion de actividad formativa propia para socias.

La tercera edicién del programa de Oratoria Aplicada, iniciada en octubre de 2025, continud durante
el primer trimestre de 2026 con ocho sesiones calendarizadas: 12, 19y 26 de enero; 2,9, 16 y 23 de
febrero; y 2 de marzo. El programa completo comprendia 40 horas y estaba dirigido a socias de MSP,
con contenidos sobre comunicacién, storytelling, persuasién, voz, comunicacién no verbal, apoyo
visual y puesta en escena.

14. Jornada “Mujer y Discapacidad: un compromiso AMSP”

Fecha: 12 de febrero de 2026, 09:30-17:00 h.
Lugar: Salén de Actos del Colegio Mayor Universitario Juan Luis Vives, Madrid.

10


https://mujeresenelsectorpublico.com/premios-bases/
https://mujeresenelsectorpublico.com/premios-bases/?utm_source=chatgpt.com
https://x.com/MujeresSP/status/2001917920088129737/photo/1
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Papel de MSP: organizacién junto con la Universidad Auténoma de Madrid.
Colaboracion: Fundacion “la Caixa”, ONCE y CERMI.

MSP y la Universidad Autonoma de Madrid celebraron una jornada sobre igualdad, discapacidad y
empleo publico, con intervenciones especializadas y un enfoque técnico-practico sobre inclusién en
las administraciones. Durante el encuentro, MSP presentd su linea estratégica en este ambito,
vinculada al nuevo Grupo de Trabajo Mujer y Discapacidad, los foros de debate y la aportacion de
conocimiento para asesorar a administraciones e instituciones. La actividad contd con interpretacion
en lengua de signos y una actuacién inclusiva del Coro de la UAM.

https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/mujer-y-discapacidad-un-compromiso-amsp/

https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social/jornada-igualdad-discapacidad-empleo-publico

Jornada sobre
igualdad, discapacidad y empleo publico

11


https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/mujer-y-discapacidad-un-compromiso-amsp/
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social/jornada-igualdad-discapacidad-empleo-publico
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15. Participacion en el CNIS
2026

Fecha: 25 Y 26 de Febrero

Lugar: La Nave Madrid. R ] Lt DE INNOVACION
ik Y SERVICIOS PUBLICOS

. - | XVICONGRESO NACIONAL

#MujeresSP volvid a estar presente en el #CNIS, I (I Hacla la revolucién
. T ~ . Pl : dela cultura digital

una cita imprescindible cada afio para quienes -~y © 5

creemos en una Administraciéon publica . . R

innovadora, colaborativa y comprometida con
el progreso.
XVICONGRESO NA{

1) 3 JI-k'n:k: larevoluci
ONGRESO NACIONAL DE (M ke [ lecutturadig
VACION Y SERVICIOS PUBLICOS L ' SN
1 Ia revolucion de la cultura digital X B acions

4

Carmen Seisdedos - I=-Ana Caro

https://Inkd.in/p/eUFW98Ar

- | XVICONGRESO NACIONAL
DEINNOVACION
_ + YSERVICIOS PUBLICOS

Hacia larevolucién
de la cultura digital
-
25y 26 de febrero de 2026
La Nave - Madrid

12


https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23mujeressp&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23cnis&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://lnkd.in/p/eUFW98Ar
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16. IV edicion de los Premios Mujeres en el Sector Publico —
fase de presentacion y proclamacion de candidaturas

Periodo: 1 de enero-10 de marzo de 2026 dentro de un proceso iniciado el 1 de diciembre de 2025.
Papel de MSP: organizacion y convocatoria.

Durante enero y febrero permanecio abierta la presentacion de candidaturas a la IV edicién de los
Premios MSP, cuyo plazo finalizd el 28 de febrero. Las categorias reconocian liderazgo femenino,
trayectoria, instituciones y comunicacion. El calendario establecia para el 10 de marzo la
proclamacioén de candidaturas. La web oficial publicé posteriormente el listado de personas e
instituciones candidatas y la composicion del jurado.

Candidaturas y Jurado - Premios AMSP 2026

17. 8M en Mujeres en el sector publico

Derechos que se han de cumplir: MSP por la Igualdad
Salarial

8 marzo 2026

La Asociacién Mujeres en el Sector Publico

El 8 de marzo de 2026, Uinete a mujeres y nifias de

todo el mundo para exigir igualdad de derechos y
también una justicia que garantice que estos

derechos se cumplan, ejerzan y disfruten.

Hoy dia, ningun pais ha cerrado las brechas legales
entre hombres y mujeres. Actualmente, las mujeres
solo tienen el 64% de los derechos juridicos de los

que gozan los hombres en todo el mundo. En areas

fundamentales de la vida, como el trabajo, el dinero,

la seguridad, la familia, la propiedad, la movilidad, los

negocios y la jubilacién, la ley las perjudica sistematicamente.

El Dia Internacional de la Mujer 2026 (DIM 2026), bajo el lema “Derechos. Justicia. Accion. Para TODAS las mujeres y nifas”,
hace un llamamiento a la accion para derribar todas las barreras que obstaculizan la igualdad en la justicia: leyes
discriminatorias, protecciones juridicas débiles y practicas y normas sociales nocivas que erosionan los derechos de las

mujeres y las nifias.

13


https://mujeresenelsectorpublico.com/candidaturas-jurado-2026/?utm_source=chatgpt.com
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https://www.legaltoday.com/portada-2/portada-5/derechos-que-se-han-de-cumplir-msp-por-la-
igualdad-salarial-2026-03-08

La igualdad no se celebro
Se construye

18. Firma del Convenio de colaboracion con la Universidad
Carlos Il de Madrid

El pasado 9 de marzo, desde #MujeresSP dimos un paso mas en nuestro compromiso con la #igualdad
y el impulso del talento en el sector publico, con la firma de un convenio de colaboracién con la

Universidad Carlos lll de Madrid

14


https://www.legaltoday.com/portada-2/portada-5/derechos-que-se-han-de-cumplir-msp-por-la-igualdad-salarial-2026-03-08
https://www.legaltoday.com/portada-2/portada-5/derechos-que-se-han-de-cumplir-msp-por-la-igualdad-salarial-2026-03-08
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23mujeressp&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23igualdad&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/school/universidad-carlos-iii-de-madrid/
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Universidad m

Carloslll = L2 R)
de Madrid

‘ P Universidad m
ucdm | Carloslll 204

de Madrid [%] ‘P
Convenio de colaboracion
r—— 3 Convenio de colaboracion

ucdm

https://Inkd.in/p/e2RxFBjv

19. Participacion de MSP Asturias en encuentro de mujeres
profesionales

Fecha: 12 de marzo de 2026, 17:00 h.

Lugar: Work/Café Santander, Oviedo.

Papel de MSP: participacion de la delegacién MSP Asturias.
Representantes anunciadas: Mirta Garcia Rosa y Ana Fernandez Nafria.

MSP Asturias anuncid su participacion en una mesa redonda en el Work/Café de Oviedo dirigida
especialmente a mujeres profesionales y emprendedoras. La asociacion explicé que Mirta Garcia
Rosa y Ana Fernandez Nafria participarian para compartir experiencias, debatir retos profesionales,
fomentar el intercambio de perspectivas y visibilizar referentes femeninos.
https://Inkd.in/p/dXkM3m8)

15


https://lnkd.in/p/e2RxFBjv
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Santander
TE INVITA AL EVENTO

MUIJERES
QUE HACEN QUE LAS COSAS SUCEDAN

Una merienda para compartir experiencias del mundo laboral
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WORK CAFE OVIEDO
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20. Participacion en la Jornada formativa de gestion publica de
NUTCO

#MujeresSP presente en la “Jornada formativa de gestidn publica” organizada por NUEVOS
TIEMPOS CONSULTORES SL en el Ayuntamiento de Tres Cantos, en el marco de su 352 aniversario
COmMo municipio.

Nuestra compafera Ana Caro Muiioz participd en representacion de la asociacidn, en una mesa

centrada en un tema clave para la transformacidn del sector publico:

= “Experiencias de la implantacion de los procesos de evaluacion del desempefio y la carrera

|II

profesiona
Un espacio de intercambio de experiencias, aprendizajes y buenas practicas que refuerzan la

importancia de seguir avanzando hacia modelos de gestion publica mas modernos, eficientes y
orientados al talento.

16


https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23mujeressp&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/company/nutco/
https://www.linkedin.com/company/nutco/
https://www.linkedin.com/company/ayuntamiento-de-tres-cantos/
https://www.linkedin.com/in/ana-caro-mu%C3%B1oz-63a5ba86/
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NUTCO “sp

Jornada formativa de gestion publica

Experiencias de la implantacién de
los procesos de

]1'45’ Wb evaluacién del
desempeiio

y la carrera
profesional

https://Inkd.in/p/eEEfxmef

21. NovaGobConecta: “lgualdad, liderazgo y talento femenino
en el sector publico”

Fecha: 25 de marzo de 2026, 11:30-14:00 h. Lugar: Sevilla y retransmisién online.

Papel de MSP: entidad colaboradora/apoyo del encuentro junto con la Diputacién de Sevillay
Fundacién NovaGob.

Mujeres en el Sector Publico colaboré con Fundacién NovaGob y la Diputacion de Sevilla en el primer
NovaGobConecta, encuentro con el que se inauguré NovaHUB. La sesién estuvo dedicada a igualdad,
liderazgo y talento femenino en el sector publico y reunié a profesionales de las administraciones
para compartir experiencias y debatir sobre liderazgo e innovacion. https://novagob.org/lanzamos-

novahub
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22. Presentacion Congreso MSP 2026

Fecha: 31 de marzo de 2026,
Lugar: Diputacién de Valencia

La vicepresidenta primera, Natalia Enguix, presentd el congreso ‘Mujeres que transforman lo publico’
junto a Ana Cerdan y Pilar Moreno, integrantes de la asociacidon, acompafiadas por trabajadoras de la
corporacidn provincial. La octava edicidn del congreso, en el que colabora la Diputacidn, se celebrard
el 29 de mayo en el CaixaFérum. “No seremos eficientes y modernos si no contamos con las mujeres
en los puestos de responsabilidad”, afirma Enguix https://www.dival.es/va/sala-premsa/la-diputacio-

i-mujeres-en-el-sector-publico-visibilitzen-el-talent-femeni-que-transforma-les-institucions

La Diputacio i Mujeres en el Sector Publico visibilitzen
el talent femeni que transforma les institucions

« La vicepresidenta primera, Natalia Enguix, presenta el congrés ‘Dones que transformen el pablic’ junt amb Ana Cerdan i
Pilar Moreno, integrants de 'associacié, acompanyades per treballadores de la corporacié provincial

+ La huitena edicié del congrés, en el qual colabora la Diputacid, se celebrara el 29 de maig en el CaixaFérum. “No serem
eficients i moderns si no comptem amb les dones en els llocs de responsabilitat”, afirma Enguix

® ) ; :

Mujeres ,  Amdl
que transforman lo pablico §

" 29 mayo 2026

J
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!
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Vicepresidéncia primera . . .

Cooperacié Municipal
“ 5P

VIll Congreso de
Mujeres en el Sector Publico

(D Diputacié
V | de Valéncia

Presentacion previa en la Diputacion de Valencia

23. Encuentro “Comunicar con impacto” con apoyo de Linkedin

Fecha: 15 de abril de 2026.
Lugar: LinkedIn Madrid.
Papel de MSP: organizacion/impulso del encuentro con apoyo de Linkedin.

MSP organizé una sesién para fortalecer las competencias digitales y comunicativas de sus
integrantes y generar red entre las participantes. El programa contemplaba optimizacién del perfil
profesional y buenas practicas de comunicaciéon en LinkedIn y redes sociales, ademas de contenidos
sobre MSP, impacto de género y la Agenda de Expertas de la asociacion.
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s=zujeres en el Sector Publico

Conectando talento y liderazgo
Con el apoyo de Linked[f}]

Donde el talento femenino genera impacto real 7
. 1

S

Linked [}

Mujeres en el Sector Publico:
conéctando talento y liderazgo

Impacto con perspectiva de género y
agenda de expertas

Amalia Lopez

Ana Porras

Escarlata Gutiérrez

Publicacion | LinkedIn
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24. Encuentro con
“Mujeres en la Gestion
Publica — Colombia”

Fecha: Mayo 2026
Lugar: En linea. Papel de MSP:

Encuentro de impulso a MGP i
Encuentro de #MujeresSP con

Mujeres en la Gestion Publica de Colombia
® @® #MujeresSP y Mujeres en
la Gestion Publica Colombia hemos
celebrado el encuentro que marca el

inicio de una relacién basada en
valores compartidos, colaboracién e
impulso del liderazgo femenino en
las instituciones publicas.

https://Inkd.in/p/eAedzFck

22


https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23mujeressp&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/in/mujeres-en-la-gesti%C3%B3n-p%C3%BAblica-colombia-11223a410/
https://www.linkedin.com/in/mujeres-en-la-gesti%C3%B3n-p%C3%BAblica-colombia-11223a410/
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25. Impulso del Grupo de trabajo sobre la perspectiva de género
en la integridad y proteccion a informantes (Congreso UNED)

Fecha: 12 mayo 2026

Lugar: En presencial UNED Madrid y en
linea.

Papel de MSP: Mesa de trabajo impulsada

por MGP P

Il CONGRESO DE
INTEGRIDAD Y
PROTECCION DE
INFORMANTES

Ana Caro Muiioz y Pilar Moreno Garcia,

representantes de #MujeresSP aportaron la
perspectiva de género en el Il Congreso de
#Integridad y #Proteccidn de #Informantes
organizado por la UNED - Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (Spain)

26. “Empleo Publico en Transicion: IA, talento y mujeres”

Fecha: 14 de mayo de 2026.
Lugar: BAT B Accelerator Tower, Bilbao.
Papel de MSP: organizacion a través de MSP Euskadi.

MSP Euskadi organizé una jornada sobre los cambios que la inteligencia artificial, la gestién
estratégica del talento y los nuevos modelos de liderazgo estan introduciendo en el empleo publico.
Participaron Maitane Alonso Monasterio, Maria Dapena Gomez y Eloisa del Pino Matute, con Adela
Mesa como moderadora. La actividad incluyé una mesa sobre liderazgo en clave femenina y un
espacio final de networking (https://Inkd.in/p/d6xfeT-5 )
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https://www.linkedin.com/in/ana-caro-mu%C3%B1oz-63a5ba86/
https://www.linkedin.com/in/pilar-mor-gar/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23mujeressp&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23integridad&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23protecci%C3%B3n&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23informantes&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/company/uned/
https://www.linkedin.com/company/uned/
https://lnkd.in/p/d6xfeT-5
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Empleo Publico
&n Transicién Maitane Alonso Monasterio

IA, talento y mujeres. Mal:la Daper]a Gomez
Retos y oportunidades en un contexto de cambio. Eloisa del Pino Matute

1% MAvo DR |

17:30 '] 9:30 : . . kv u.i. x . .‘.
T BAT il 3 B . : i 2

video publicado el mismo 14 de mayo en el canal de YouTube de Mujeres en el Sector Publico.
(Empleo Publico en Transicidn: IA, talento y mujeres)

27. “Conversaciones con mujeres referentes en el sector
publico: trayectorias, liderazgo y servicio”

Fecha: 19 de mayo de 2026. Lugar: Sala Alejandro Olivan del INAP, Madrid, con seguimiento online.
Papel de MSP: organizacion por la Comision Territorial MSP Madrid.

MSP Madrid impulsé un nuevo formato de conversaciones publicas con mujeres referentes. La
primera sesion se dedicé a Cristina Herrero, presidenta de AIReF, para abordar su trayectoria
personal y profesional en las finanzas publicas. La entrevista correspondia a Clara Isabel Garcia-
Suelto Huerta. La iniciativa se enmarcé en la Semana de la Administracion Abierta y pretendia
generar referentes femeninos cercanos para las profesionales de las administraciones.
(https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/conversaciones-con-mujeres-referentes-en-el-
sector-publico-trayectorias-liderazgo-y-servicio/ )

24


https://www.youtube.com/watch?v=AFn9Qvr5wvg
https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/conversaciones-con-mujeres-referentes-en-el-sector-publico-trayectorias-liderazgo-y-servicio/
https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/conversaciones-con-mujeres-referentes-en-el-sector-publico-trayectorias-liderazgo-y-servicio/
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trayectorias, liderazgo y servicio

Cristina Herrero
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28. Participacion en debate de “Clasicas y Modernas”

Ana Caro, en representacion de MujeresSP, asiste al debate programado por la
#AsociacionClasicasyModernas, sobre “La agenda feminista en el marco del asociacionismo cultural

de mujeres” en el Ateneo de Madrid

29. Precongreso del VIIl Congreso MSP — “La igualdad como

I"

valor instituciona

Fecha: 28 de mayo de 2026.
Lugar: Saldén de Cristal del Ayuntamiento de Valéncia.
Papel de MSP: organizacion.

Como antesala del VIII Congreso, MSP programé una recepcion institucional en el Ayuntamiento de
Valéncia bajo el lema “La igualdad como valor institucional”. El programa reunid a representantes
institucionales, empresariales y de la propia asociacion, entre ellas Carmen Seisdedos Alonso,
presidenta de AMSP. (https://congresomsp.com/precongreso )

30. VIII Congreso Mujeres en el Sector Publico — “Mujeres que
transforman lo publico”

Fecha: 29 de mayo de 2026.
Lugar: CaixaForum Valéncia, Ciutat de les Arts i les Ciencies.
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https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23asociaci%C3%B3ncl%C3%A1sicasymodernas&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/company/ateneo-de-madrid/
https://congresomsp.com/precongreso
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Modalidad: presencial y online.
Papel de MSP: organizacion.

El VIII Congreso constituyd el principal encuentro anual de MSP. Bajo el lema “Mujeres que
transforman lo publico”, abordd liderazgo, talento e igualdad en las administraciones mediante
ponencias, mesas redondas y networking. Los ejes incluyeron contratacion publica con perspectiva de
igualdad, gestion publica ante crisis, aportacion de las mujeres juristas a la gobernanza y proyeccién
del talento femenino en ambitos cientificos y STEM. (Congreso Mujeres Sector Publico) La propia

asociacién publicé posteriormente una crénica que califica el Congreso como una jornada de
encuentro, aprendizaje y fortalecimiento de la red. https://Inkd.in/p/djCb7pxK

Videos del congreso en el canal de You Tube de la asociacion.

#CongresoMSP26

Jornada de mafiana: https://youtu.be/Y-1C5IAj7LU?si= yjORpmME71E65VT]

Jornada de tarde: https://youtu.be/Y76AZ hkpOU?si=429YZ3ZIS8U5Y5YEd

Conclusiones publicadas en la newsletter del IVAP

https://ivap.gva.es/es/continguts-newsletter/-/asset publisher/GUPcCN8EuqvY/content/viii-

congreso-mujeres-en-el-sector-p%C3%BAblico
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https://congresomsp.com/?utm_source=chatgpt.com
https://lnkd.in/p/djCb7pxK
https://youtu.be/Y-1C5IAj7LU?si=_yj0RpmE71E65Vfj
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Conclusiones del VIII Congreso Mujeres en el Sector Publico

- Ceica de 300 polesionalzs de dislinles punlus de Espaiie pailivipasion en el congrese “Mujeres que
fransforman lo publico”, celebrado en CaixaForum Valéncia y organizade per Mujeres en el Sectar Pablico. EI

encuentra puso el foco en la confribucidn de las mujeres a la transf i6n de las admini iones publicas y
abordd Ips obsticulos que todavia limitan su presencia y conselidacién en posiciencs de liderazgo.
+ info
= o®O

31. Presencia en el acto “Tejer redes” en la visita del Papa a
Madrid

La vicepresidenta de #MujeresSP, Ana Caro Muioz, miembro de la Universidad Auténoma de

Madrid, asistié este domingo al acto “Tejer redes”, celebrado en el Movistar Arena de Madrid con
motivo de la visita del Papa Ledn XIV. Un encuentro que reunié a mas de 12.000 personas vinculadas
al mundo de la empresa, la educacién, la cultura, el deporte y el tercer sector y que puso en valor la
capacidad de todos estos ambitos para contribuir a la transformacién social.

Desde Mujeres en el Sector Publico compartimos esa mirada: la sociedad se construye tejiendo redes,
sumando voces, generando espacios de didlogo y reconociendo la aportacién de mujeres y hombres
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que, desde distintos sectores, trabajan por una sociedad mdas justa, democratica, integradora vy
humanista. https://Inkd.in/p/eKAKDJw6

32. IV edicidn de Oratoria Aplicada — Curso 2026-2027

10 de junio-10 de julio de 2026, fase de convocatoria e inscripcion.
Modalidad: online.

MSP abrid la cuarta edicion de su programa de Oratoria Aplicada para socias, orientado a mejorar la
seguridad comunicativa, estructurar mensajes, trasladar ideas complejas con claridad y desarrollar
presentaciones persuasivas. La agenda oficial situa el periodo de inscripcion entre el 10 de junio y el
10 de julio. Posteriormente se celebrd un sorteo publico de plazas, anunciado por la propia
asociacion en X.

1V Edicidn Oratoria Aplicada - Curso 2026 - 2027 - Asociacion de Mujeres en el Sector Publico

33. FIAP — Talento Publico para el mundo -V Pioneras

Fecha de celebracion: Jueves 18 de junio de 2026;
Representante: Ana Porras, vocal de la Junta Directiva de MSP

Talento Pablico para el Mundo V

PIONERAS

Mujeres que abrieron las
puertas de las instituciones

#CooperaciénFominista + STalentoPiblico

Mujeres que abrieron las
puertas de las instituciones

) 2veves 18 do junio de 2026

Ana Porras
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https://Inkd.in/p/dT_W8svj

#CooperacionFeminista

[

=Y

B

34. #MSPCataluina

La Territorial Catalana de Mujeres en el Sector Publico ha celebrado su encuentro de verano.

Una jornada pensada para fortalecer vinculos, fomentar el networking y seguir impulsando una red
de mujeres profesionales comprometidas con el crecimiento compartido.
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https://Inkd.in/p/efra27Cf

35. Participacion en el networking de verano de Women in
Banking

Fecha de celebracidn: principios de julio de 2026; dia exacto no indicado en la fuente localizada.
Lugar: jardin del Goethe-Institut, Madrid.
Representante: Ana Caro Mufioz, vicepresidenta de MSP.

MSP participd en el networking de verano organizado por Women in Banking Spain con Ana Caro
Mufioz como representante. La invitacidén se produjo con el objetivo de establecer relaciones entre
ambas asociaciones, explorar sinergias y abrir posibles vias de colaboracién. Segun la publicacion
oficial de MSP, el encuentro reunié a mas de 120 profesionales y permitié conocer iniciativas de
Women in Banking relacionadas con comunicacidn, datos, mentoring, talento y otras areas.
https://Inkd.in/p/dAbrS Uf
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WOMEN

IN BANKING

36. Participacion en linea en el | Encuentro “Mujeres en la
Gestion Publica — Colombia”

Foto de familia del primer encuentro de Mujeres en la Gestidn Publica Colombia. En la presentacion

contaron con unas palabras de Carmen Seisdedos Alonso, presidenta de nuestra asociacion, que
ademas de presentar #MujeresSP, sus objetivos, grupos de trabajo, lineas de actuacidn, hoja de ruta...
animé a las participantes a seguir teniendo estas redes de mujeres del Sector Publico tan necesarias

para seguir construyendo una administracién con #igualdadreal
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https://www.linkedin.com/in/mujeres-en-la-gesti%C3%B3n-p%C3%BAblica-colombia-11223a410/
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Mujeres en la Gestion
Publica de Colombia
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37. VI Edicion de los Premios
28 o
Valedora do Pobo ana

@
D «
do ‘ P
La secretaria de #MujeresSP; Ana Ramos, Galicl

representé a la asociacién en el acto de la VI -
edicion de los premios Valedora do Pobo a VI edicién de los premios Valedora do Pobo
los mejores TFG y TFM de las universidades

gallegas en materia de #igualdad y derechos
de las #mujeres.

https://Inkd.in/p/ef8f6HZM

38. V Simposio Iberoamericano de Innovacion Publica

MujeresSP participd en una mesa del V Simposio Iberoamericano de Innovacidn Publica en
#Santander, en una mesa dedicada a ciudadania digital, Estado social, innovacidn y perspectiva de

#género.
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https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23mujeressp&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/in/ana-ramos-160119159/
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R
V SIMPOSIO (¢ ===
Iberoamericano de Innovacién Puiblica VJ ' ‘ P

Ciudadania Digital: Mujer e Innovacién

Ciudadania digital, estado social, innovacion
y perspectiva de género

il
V SIMPOSIO €Y ®=mE

Iberoamericano de Innovacién Piblica

Ciudadania Digital: Mujer e Innovacién ‘ P

Ciudadania digital, estado social, innovacion
y perspectiva de género

https://Inkd.in/p/e4RNFwAb
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39. Webinar informativo de la V edicidon del Programa de
Mentoria en Clave de Género

Fecha: 15 de julio de 2026, 18:00-19:00 h.
Modalidad: Zoom.
Papel de MSP: organizacion.

MSP convocé un webinar exclusivo para socias destinado a presentar la quinta edicién de su
Programa de Mentoria en Clave de Género, explicar su funcionamiento y resolver dudas antes de la
apertura de inscripciones de septiembre.

Programa de Mentoria con Perspectiva de Género - Asociacién de Mujeres en el Sector Publico

40. Incorporacion de MSP al nuevo Foro de Gobierno Abierto

Fecha: 24 de julio de 2026.
Ambito: Administracion General del

Estado. m

Papel de MSP: vocal de la sociedad civil. EY-I ]
Representacion comunicada por MSP: (-] ‘ P
Pilar Moreno, vocal; Meritxell Vargas,

suplente. Mujeres en el sector publico, vocal de la
sociedad civil en el Foro de Gobierno Abierto

Pilar Moreno

Vocal titular

El nuevo Foro de Gobierno Abierto quedd
constituido el 24 de julio con 64 vocalias,
32 correspondientes a las
administraciones publicas y 32 a la
sociedad civil. MSP comunicé que habia
sido seleccionada como vocal de Ia
sociedad civil mediante convocatoria

Meritxell Vargas

publica, designando a Pilar Moreno como Vocal suplente

vocal y Meritxell Vargas como suplente. La
constitucién formal del drgano esta
acreditada por el Ministerio para la

SECRETARIA DE ESTADO
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL h P
Yo 5 DE FUNCION PUBLICA

Transformacion Digital y de la Funcién
Publica.

Portal MTDFP | Constituido el nuevo Foro de Gobierno Abierto que potenciara la colaboracidn entre
las administraciones y la sociedad civil
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41. Participacion de MSP en el Il Congreso de Innovacion
Publica NovaGob México

Fecha: 27-28 de agosto de 2026.

Lugar: Guadalajara, Jalisco, México.

Papel de MSP: representacion institucional.

Representante: Ana Baez Fornieles, patrona de Fundacidon NovaGob en representacién de MSP.

‘-

Segundo Congreso Nacional de

Innovacion Publica a novagob
Meéxico

Guadalajara, Jalisco
27 y 28 de agosto de 2026

orio de innovacién socia
para incidir

Ana Baéz

MSP estuvo representada en el Il Congreso de Innovacidn Publica NovaGob México mediante Ana
Baez Fornieles. La publicacion oficial de la asociacion confirma su participacion en la mesa inaugural y
en la clausura y la imparticién de un taller sobre laboratorios de innovacidn social, combinando
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innovacion y prospectiva para reforzar la incidencia de la participacidn ciudadana en las decisiones
publicas. MSP presentd esta participacién como una accién para impulsar liderazgo femenino vy
fortalecer vinculos entre Espafia y México.

https://Inkd.in/p/dA-nVMIN9

42.V edicion del Programa de Mentoria con Perspectiva de
Género — apertura e inicio de formacidon de mentoras

Periodo: 1-30 de septiembre de 2026.

Modalidad: online.

Papel de MSP: organizacién de programa propio para socias.

MSP abrié en septiembre una nueva edicidn de su Programa de Mentoria con Perspectiva de
Género. El periodo oficial de inscripcién se fijo entre el 1y el 18 de septiembre, con comunicacién a
las mentoras seleccionadas el dia 22 y comienzo de su programa formativo el 30. La fase de
mentoria para las mentorizadas estaba prevista desde noviembre de 2026 hasta mayo de 2027.

V EDICION M
PROGRAMA DE =-
MENTORIA

Te estamo
vis /

entoras

néntorizadas hLber
\‘ |

FIN DEL PLAZO DE INSCRIPCION
18 SEPTIEMBRE
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43. “Descifrando Mujeres en el Sector Publico” en DataBeers
Valéncia

Fecha: 19 de septiembre de 2026.

Lugar: Octubre Centre de Cultura Contemporania, Valéncia.

Papel de MSP: difusidn/visibilizacidn de la asociacion mediante intervencion de Pilar Moreno, vocal
de su Junta Directiva.

Pilar Moreno intervino en DataBeers Valéencia con la charla “Descifrando Mujeres en el Sector
Publico”, centrada en analizar mediante datos cuestiones como la igualdad real en las
administraciones, la posible brecha salarial y el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad.
https://databeersvic.com/databeer event/databeersvic-39/

Descifrando Mujeres en el sector publico

Pilar Moreno

Secretaria-Interventora
e la administracion local

+INFO |
e

— Reflexionando sobre la igualdad entre mujeres y hombres en
la administracién publica nos podemos preguntar, ;Existe la
igualdad real en el sector publico? A pesar de que el acceso
a la funcién publica se materializa en condiciones de
igualdad ;Sufren brecha salarial las mujeres en el sector
publico? ;Acceden a puestos de responsabilidad en igualdad
de condiciones? Adentrémonos en un ambito en el que la
desigualdad de género tendria que estar desterrada desde
hace afnos.

44. Webinar “Economia Conductual en el Sector Publico:
Impacto de los Datos y los Nudges en la Toma de Decisiones”

“Economia Conductual en el Sector Publico: Impacto de los Datos y los Nudges en la Toma de
Decisiones” ,webinar de la mano de Neovantas colaborando con #MujeresSP el 21 de septiembre a
las 17:00

En este webinar abordaremos cémo el analisis de datos y las intervenciones conductuales (nudges)
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pueden contribuir a mejorar la efectividad de las politicas publicas en ambitos como la salud, la

educacion, la gestion ambiental o la participacion ciudadana.
Toda la informacién en tu email.

N

@
NEOVANTAS ({4

Alba Boluda

https://Inkd.in/p/ep PWv T

45. |V Edicidon Oratoria

Da comienzo el curso de Oratoria de MujeresSP con las alumnas socias seleccionadas en el sorteo
celebrado en verano.
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ORATORIA

46. Entrevista a Carmen Seisdedos

INAP Social entrevista en su boletin numero 29 de septiembre del 26 a nuestra Presidenta, Carmen
Seisdedos. https://Inkd.in/p/eerAYkVx

- =
)

Entrevista a Carmen Seisdedos
Presidenta de #MujeresSP

NuUmero 29. Septiembre 2026

Entrevista a Carmen
Seisdedos Alonso

Car =

A
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47. Visibilidad de MujeresSP en Santiago de Compostela

Como sabéis, siempre que nos reunimos MujeresSP intentamos impulsar la visibilidad del talento
femenino en encuentro y las imagenes aportan ese impacto. Mujeres en el Sector Publico, también
presentes en el XI Congreso Internacional de Transparencia, en Santiago de Compostela.

5h
]

Xl Congreso Internacional de
Transparencia y Buen Gobierno

https://Inkd.in/p/eMxH7VUc

48. Agenda para la democracia paritaria en Espaia

La OEI - Organizacion de Estados Iberoamericanos , en colaboracién con el Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica, ha organizado, bajo la direccién de Irune Aguirrezabal Quijera y
con la colaboracién de Carmen Domingo , una serie de espacios de reflexion y andlisis lo que ha dado
lugar a la llamada Agenda para una democracia paritaria en Espafia. Esta Agenda establece una hoja
de ruta con nueve ejes y medidas pormenorizadas en favor de la igualdad de mujeres y hombres y en
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defensa de la democracia y el consenso. En su elaboracion han participado mas de 50 reconocidas
expertas, entre las que se encuentra nuestra compafera de #MujeresSP, Ana Rodriguez Garcia.

Ana Rodriguez

https://Inkd.in/p
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49. IV Encuentro Gestion Publica en Fuengirola con NUTCO

Los dias 15y 16 de octubre en el Palacio de la Paz m
en Fuengirola ha tenido lugar el IV Encuentro n P
sobre Gestion Publica y hemos sido invitadas a NUTCO @

.. . | | I
participar con un taller. MujeresSP, de la mano de
nuestras socias Maite Covisa e Ylenia Diaz,

ponentes en el evento eligieron impulsar el taller IV ENCUENTRO NACIONAL

wp s ” P de Gestién Pablica 15 - 16 octubre 2026
Liderar para transformar que permltlo poner en Palacio de La Paz (Fuengirola)

valor la reflexién interna del liderazgo ejercido por

LIDERAR PARA TRANSFORMAR:

las mujeres, nuestros sesgos y barreras. . : . in
Mujeres, liderazgo e innovacion en la

gestion publica
A su vez, permitido a mujeres que no conocian la
) " P ) q 15 de octubre - 11:15 h
asociacion, acercarse a ellay conocernos y ya
contamos con varias socias mas desde este

evento.https://Inkd.in/p/ejckVI2g

Maite Covisa Ylenia Diaz

N,
N ans
NUTCO “sp

IV ENCUENTRO NACIONAL

de Gestion Pablica
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IV ENCUENTRO NACIONAL

de Gestion Pablica

#MujeresSP estuvo invitada a la clausura del encuentro, siendo Carmen Seisdedos sustituida por
Pilar Moreno, donde expresar nuestro agradecimiento al Ayuntamiento de Fuengirola y a NUEVOS
TIEMPOS CONSULTORES por la organizacion del IV Encuentro de Gestién Publica y destacé el
compromiso con la paridad en mesas y ponencias, ya que si este tipo de jornadas no cuentan con al
menos un 40/60 de mujeres como participantes, la asociaciéon no aporta su logo e impulso como
colaboradoras.
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Graciag por 2compaiy
= me

NO s

https://Inkd.in/p/eEBUChHe

50. Congreso NOVAGOB 2026

Los proximos dias 29 y 30 de octubre Donostia San Sebastidn acoge una nueva edicién del Congreso
NovaGob y como asociaciéon hemos sido invitadas a participar en la organizacion de un taller y se ha
ofrecido un espacio en plenario.

En esta ocasidn, el taller ha sido impulsado por MSPEuskadi, y sera dirigido por Eider Sarria y Gemma
Romero, con la colaboracién de Emakunde. https://Inkd.in/eYM6-2Un

El espacio en plenario lo asumen Elena Domingo y Pilar Moreno para acompafiarnos en una
conversacién sobre la igualdad como estrategia de éxito en el sector publico.
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pune: ’P
18:20

¢Hablamos claro?

Comunicando para que todas las
personas entiendan, taller sobre
simplificacion del lenguaje con
perspectiva de género

Eider Sarria

Gema Romero

1200

Igualdad como estrategia de
éxito en el sector publico

Elena Domingo

Pilar Moreno §
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Comunicacién destacada no asociada a una actividad puntual.

En su mayoria se centran en las campafias de promocién de los articulos del blog de MujeresSP y la

visibilidad de los grupos de trabajo.

Ultimos articulos de nuestro blog

‘Cuando reconocer el propio camino
tambidn 85 un acts de iclmel

Mi Referentes MSP: Cuondo
reconocer el propio camino también
es un acto de sororidad

Ilace unos m=ses os presentabamos la nueva stapa
de Mi Referertes MSP, una iniciativa del Grupo de
Metwor king de Mujeres en el Secln Pablic gue nace
con una mirada mas amplia: seguir compartiendo
histonas de soraridad. pero @ambién darwsz a
anuellas mujeras que, por sitrayetoria, <us valores
oal impacto que han tenido ]

4 0 Comentarios
@ 5 min

M 02/10/202€
& mujerespublico

El espacio publico, también nuestro: la experiencia del
Curso de #OratoriaMSP

e ‘l‘i

P .

SIN CATEGORIA

El espacio publico, también nuestro:
la experiencia del Curso de
#OratoriaMSP

Hablar en publico no es solo una habilidad. Para
muchas mujeres en el sector piblico, es una
conquista. En el pasado Congreso de MSP en

Valencia y, entre las muchas actividades
programadas, hay una que me ha hecho especial
ilusién: Ia exposicién de las charlas trabajadas por

tres comparieras en el Curso de Oratoria de [...)

i 09/06/2026
& mujerespublico

0 Comentarios
©® 5min

| et e e
Reto #MujeresSP del verano: de la
desconexién a la accién por lo
igualdad en 10 sencillos pasos

#Duscas meras que realmente marquen a diferencia
2 by wanerd profesiondl esle verdno? Sigue
leyendu,. jUniceimente desegs desconelar

disfrutando de un buen libro ¥ hacer scroll 2n reces

sociales? Sipue leyenco... | 3 épora pstival sanemns

e es sindnimn de desronexion, pern gy si este 2in

lo convertimos también en el momento de visibilizar

nuestro talento? [..]

g8 13/07/2026 #® 0 Cementarias
& mujerespublico & rmin
»momsp 1+

e [l "

B 2 transformacion de lo plblico:
@ atravesando el espejof

MUJERES EN EL SECTOR PUBLICO

La transformacién de lo publico:
atravesando el espejo

Hay citas que no son solo eventos: son puntos de
inflexion. Momentos en los que una comunidad se
reconoce, se inspira y se impulsa hacia adelante. El

proximo Congreso de la Asociacion de Mujeres en el
Sector Publico (MSP), que celebraremos en Valencia
el 29 de mayo, es exactamente eso: un espacio
donde el talento [...]

® 0 Comentarios
® 5min

0 21/04/2026
& mujerespublico

48

Contrala comodidad de no pansar: Lo que ya sabian
Las Sin Sambrera

LIDERAZGO

Contra la comodidad de no pensar:
lo que ya sabian Las Sin Sombrero

Hace un tiempo hice una ruta guiada por Madrid
dedicada a Las Sin Sombrero. Fui casi sin saber muy
bizn qué esperar y sali dz alli con una mezda de
fascinacidn y un poco de verglenza, |a verdad:
llevaba afios sin haber aido hzblar en condiciones de
e s gus debericn esldr encoalguie manudl de
[..1

= 302026 # U Comentarics
& mujerespuhlien O 17 min
m

a #BlogMsP “sp

4

® 2 Dona d‘ab&ua, .
noces la Ristoria que hay detras?

MUJERES EN EL SECTOR PUBLICO

La Dona d’'aigua, jconoces la
historia que hay detrds?

Hace tiempo que queria escribir este articulo. Cada
vez que una Dona daigua llega a mis manos siento
algo especial, y siempre pienso que ojalé todas las
socias supieran el valor que tiene este proyecto para
mi. No es solo un simbolo de la Asociacién, ni un
detalle que entregamos al finalizar una jornada, es

(]

$ 0 Comentarios

©® 7 min

£ 13/04/2026
& mujerespublico
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ac da La baja partic ién de las mujeres en log

pa
gos de nombramlento discrecional de lajucicatura

LIDERAZGD

Causas de la baja participacidn de
las mujeres en los cargos de
nombramienta discrecional de la
judicatura

A pesar de gque s mujeres consluidn el 56,29 de la
plantilla judicial A0 Fspafia en A054, S0 presenria en
los cargos de nombramiento discrecional (puestos
dc mayer pader y respansabilidad) era de salo un
24.43%. Cunl la Minalidad de Lonoce |2 causes de
este fendmeno. la Lamision de 1Zualdad de Conseg)c
Genera de Poder Judicial [.-]

IV Plan de Igualdad en la AGE: la tendencia femenina,
la falta de corresponsabilldad y medidas a desarro

ACTUALIDAD

IV Plan de Igualdad en la
Administracién General del Estado:
la tendencia femeninog, lo falla de
corresponsabilidad y medidas a
desarrollar

veamrs resumidamente ous darns nfrece €l IV Flan
para la lgualdad de Génarc en |3 AGE, publicado por
Resolucidn de 20 de octubre de 2025 de la Secretaria
e Esladu de Furnicidn Publica, respedlo 4 ld silugticn
acual sobre lgualdad de género en los Ministerios y
los chjetivos a los que tienen que comprometerse
estos [..]

Un enfogque feminista en la manteria.
La experiencia de la Asoclacion de #MujeressF

Un enfoque feminista en la
mentoria. La experiencia de la
Asociacion de #MujeresSP

La Asociacion de Mujeres de Sector Miblico ha
pueslo e narchia, esle verano de 2025, l wan il
edicidn del Pragrama de Mentoreo entre Mujeres,

oor el que har pasado un totzl d2 140 participantas.
\entoriz, un programa consolidado en |a asociacion
de MSF La asociacion Mujerss del Sector Fablico
(MSF) =8 cren An AR por .

@ 0 Comentarios

B 11/11/2025
@ 8 min

& muje ]

B 23/01/2026 & 0Cc

& mujerssputlico © dmn

Bog M eSS
Mujeres, gobierno abierto y liderazgo: la voz de
“Mujeres en ol Sector Publico” en La IX Cumbre
Global de Gobierno Abierto

OGP Global Summit
Open Government

ACTUALIDAD

Mujeres, gobierno abierto y
liderazgo: la voz de “Mujeres en el
Sector Publico” en la IX Cumbre
Global de Gobierno Abierto

¢Y si el #GobiernoAbierto no estuviera completo
hasta que todas tengamos voz y capacidad de
influencia? Del 6 al 10 de octubre de 2025, Vitoria-
Gasteiz sera el epicentro mundial del gobierno
abierto. La capital vasca, una de |as seis ciudades
europeas que forman parte de |3 iniciativa OGP
Local, acogera a mas de 2.000 personas [...]

$ 0 Comentarios

£ 01/10/2025
® 4min

& mujerespublico

B 012000 @ 0 [nmentaros
& mujerespublico O 12 min
og Mt goresss

ELA 360: Innovacién colaborativa para
humanizar los servicios pablicos

BUENAS PRACTICAS

ELA 360: Innovacién colaborativa
para humanizar los servicios
publicos

De septiembre de 2024 a marzo de 2025 el gobierno
regional de Andalucia, |a Junta de Andalucia,
participé en la incubadora de proyectos Gov2Gov de
la OCDE. La incubadora de proyectos Gov2Gov es un
programa que fomenta la colaboracion
transfronteriza entre gobiernos con desafios de
innovacién similares, apoyandose en un Consejo
Asesor y expertos de [...]

® 0 Comentarios

£ 22/09/2025
© 6min

& mujerespublico

2 .

Mujeres que d
y puedes escuchar en #NovaBurocraclA

Ana Corojan
Pilar Moreno

ACTUALIDAD

Mujeres innovadoras que deberias
conocer... y puedes escuchar en
#NovaBurocraclA

En plena revolucion digital, las administraciones
publicas se enfrentan a desafios constantes de
reinvencion y conexién real con I3 ciudadania. En
este contexto, desde |a Fundacion NovaGob
consideramos gue la innovacion es |a herramienta
ideal para afrontarlos. Sin embargo, persiste el reto
de como amplificar |as ideas frescas y las voces
disruptivas dentro de un [...]

& 0 Comentarios

£3 08/07/2025
®© 4min

& mujerespublico

Siguiente —

En agosto, la asociacion desarrollé ademds comunicacidn de captacién y conocimiento de la entidad,
invitando a visitar su web para conocer iniciativas, agenda, programas y grupos de trabajo.

Durante septiembre se desplegd una campafia intensa sobre Mentoria MSP, utilizando testimonios
de mentoras, mentorizadas y docentes para explicar el funcionamiento y beneficios del programay

recordar el plazo de inscripcion.
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También se difundié publicamente que varias integrantes de MSP habian resultado finalistas en los

Premios NovaGob, como accién de visibilizacion del talento existente dentro delaredy la
colaboracién de la asociacién en el congreso de contratacion publica de Valencia.

Informe de redes sociales

Linkedin, X, Facebook e Instagram | enero a octubre de 2026

El informe recoge los resultados disponibles de los cuatro canales de Mujeres en el Sector Publico.
Cada capitulo presenta el perfil, los indicadores del periodo, el comportamiento mensual y las
publicaciones o fechas con mayor resultado. Las conclusiones se limitan a los datos disponibles para
cada red.

Resumen general

“ Indicador principal del periodo Dato de comunidad disponible

LinkedIn 130.202 impresiones y 16.193 interacciones 6.976 seguidores publicos visibles
X 71.887 impresiones y 2.946 interacciones +167 seguidores netos
Facebook 32.859 visualizaciones y 1.260 interacciones 30 seguidores registrados
Instagram 202.438 visualizaciones y 6.963 interacciones 403 seguidores registrados

Lectura de conjunto

En los cuatro canales, mayo concentra el mayor volumen de actividad registrado. Esta coincidencia
se da durante el ciclo del Congreso MSP. Las métricas indican que fue el principal periodo de alcance
e interaccién del afio analizado, pero no permiten asignar el resultado completo a una Unica
publicacién o formato.

Estructura del informe

LinkedIn Perfil, actividad organica, evolucion y publicaciones destacadas.
X Perfil, indicadores diarios, evolucidn y fechas de mayor actividad.
Facebook Perfil, métricas diarias y resultados por publicacion.
Instagram Perfil, métricas diarias, formatos y publicaciones destacadas.
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Periodo analizado

“ Cobertura de indicadores Cobertura de publicaciones

LinkedIn 1ene—19 oct 2026 5 ene —15 oct 2026
X 1 ene—19 oct 2026 La fuente es diaria; no identifica posts individuales
Facebook 1 ene—20oct 2026 31 dic 2025 — 20 oct 2026
Instagram 1 ene—20 oct 2026 5 ene — 20 oct 2026
Perfiles

LinkedIn - https://www.linkedin.com/company/mujeresenelsectorpublico/
X - https://x.com/MujeresSP
Facebook - https://www.facebook.com/mujeresenelsectorpublico/

Instagram - https://www.instagram.com/mujeresenelsectorpublico/

Datos de perfil visibles

La cifra publica reciente visible para LinkedIn es de 6.976 seguidores. En X, Facebook e Instagram no
ha sido posible verificar una cifra total actual de seguidores en una fuente publica accesible. En esos
casos, el informe incorpora los indicadores de altas o crecimiento que si estan disponibles en los
datos del periodo.

Alcance del analisis

Cuando hay una vista de publicaciones, se utiliza para describir formatos, piezas y fechas. Cuando
solo hay una vista diaria, se describe el comportamiento de la cuenta por fecha y mes. Esta distincién
evita sumar datos de fuentes con metodologias diferentes.
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LinkedIn

Perfil de la red

Perfil publico: linkedin.com/company/mujeresenelsectorpublico. La cifra publica reciente visible es
de 6.976 seguidores. Durante el periodo, se registran 274 publicaciones orgdanicas entre el 5 de
eneroy el 15 de octubre.

Resultados del periodo

Impresiones 130.202
Impresiones Unicas organicas 64.784
Clics 9.004
Reacciones 6.608
Comentarios 422
Compartidos 159
Interacciones calculadas 16.193

El alcance registrado es organico. Los clics representan el 55,6 % de las interacciones calculadas y las
reacciones el 40,8 %. Comentarios y compartidos suman el 3,6 % restante. Este reparto describe una
interaccion dominada por clics y reacciones durante el periodo.

Alcance e interacciones por mes

32.6k

—@= |Interacciones
30k

25k
20k

15k A

Impresiones

10k -

5k A

Ok -

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct

Evolucion mensual

Mavyo registra 32.603 impresiones y 4.392 interacciones, los valores mensuales mas altos. Junio
alcanza 20.902 impresiones y 2.739 interacciones. Entre ambos meses concentran el 41,1 % de las
impresiones y el 44,0 % de las interacciones del periodo.
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Resultados por publicacion

Las publicaciones con mayor resultado se concentran entre finales de marzo y principios de junio. El
analisis incluye contenidos de reconocimiento institucional y de cobertura del Congreso MSP 2026
entre los primeros puestos de alcance.

Fecha y contenido Dato destacado

202 reaccionesy 21

27 mar | Concepcion Campos 2.454 comentarios

29 may | Clausura Congreso MSP 2026 2.130 517 clics; 29,2 % de interaccion
1jun | Resumen Congreso MSP 2026 1.965 23 compartidos

13 abr | Anuncio Congreso MSP 2026 1.743 41 compartidos

29 may | Inicio Congreso MSP 2026 1.477 300 clics; 28,3 % de interaccidn

Lectura de los resultados

El Congreso MSP aparece en cuatro de las cinco publicaciones recogidas en la tabla. Ademas, las
fechas con mayor alcance diario se sitian entre el 21 de mayo y el 2 de junio. La coincidencia de
publicaciones y fechas apoya que este ciclo concentrd una parte relevante de la actividad en
LinkedIn.

Las publicaciones del Congreso no presentan una Unica pauta de respuesta: la clausura y el inicio
destacan por clics, mientras que el anuncio previo y el resumen posterior destacan por compartidos.
Los datos permiten observar estas diferencias entre piezas, aunque no identifican por si solos las
causas de cada resultado.

Conclusiéon de LinkedlIn

LinkedIn registra 130.202 impresiones durante el periodo analizado. En esta red, los clics son el
principal componente de interaccidn y mayo es el mes de mayor actividad. Las publicaciones
relacionadas con el Congreso MSP y el reconocimiento a Concepcion Campos ocupan las primeras
posiciones de alcance o interaccion del periodo.
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Perfil de la red

Perfil publico: x.com/MujeresSP. No se ha podido verificar una cifra publica actual de seguidores. Los
indicadores del periodo registran 202 nuevos seguidores y 35 bajas, con un crecimiento neto de 167.

Resultados del periodo

Impresiones 71.887
Interacciones 2.946
Me gusta 2.039
Reposts 655
Respuestas 52
Compartidos 62
Guardados 26
Visitas del perfil 112

La tasa agregada de interaccién es del 4,1 %, calculada sobre impresiones. Los reposts representan el
22,2 % de las interacciones registradas. Las respuestas representan el 1,8 %. Los datos describen una
mayor presencia de acciones de difusién que de conversacion directa durante el periodo.

Alcance e interacciones por mes en X
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Evolucion mensual

Mavyo registra 19.774 impresiones y 991 interacciones, el maximo mensual. Este mes representa el
27,5 % de las impresiones y el 33,6 % de las interacciones de X. Junio es el segundo mes por
impresiones, con 9.775.
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Fechas destacadas

La informacidn disponible para X es diaria, por lo que los resultados se presentan por fecha y no
como rendimiento de una publicacién individual. Estas fechas pueden incluir el efecto conjunto de
varios mensajes y de interacciones acumuladas.

“ Impresiones Interacciones Otros indicadores
253

29 may 4.776 176 me gusta y 54 reposts
30 may 1.808 193 141 me gusta y 39 reposts
28 may 1.896 103 73 me gusta y 18 reposts
1jun 1.277 41 27 me gusta y 11 reposts
8 mar 800 48 30 me gusta y 14 reposts

Lectura de los resultados

Los cuatro dias con mds impresiones se sitlan entre el 28 de mayo y el 1 de junio. En ese intervalo se
registran 9.757 impresiones y 590 interacciones, el 13,6 % y el 20,0 % de los totales del periodo,
respectivamente. Este grupo de fechas coincide con el Congreso MSP.

El crecimiento de seguidores es positivo en los diez meses con datos: 202 altas y 35 bajas. Mayo
aporta 33 altas; abril, 26; marzo, 24. Los datos muestran crecimiento durante todo el periodo, con el
mayor nimero de altas en mayo.

Conclusion de X

X concentra su mayor actividad en el ciclo de finales de mayo y principios de junio. El peso de los
reposts dentro de las interacciones y la concentracidn de los dias mads activos en ese ciclo son las dos
sefiales principales de la cuenta durante el periodo analizado.
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Perfil de la red

Perfil publico: facebook.com/mujeresenelsectorpublico. No se ha podido verificar una cifra total
actual de seguidores. La medicién del periodo recoge 30 seguidores registrados.

Resultados diarios del periodo

Visualizaciones 32.859
Espectadores 17.349
Interacciones con el contenido 1.260
Visitas 1.402
Clics en el enlace 36
Seguidores registrados 30

Visualizaciones mensuales en Facehook
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Evolucion mensual

Mavyo registra 8.167 visualizaciones y 374 interacciones, los maximos mensuales. Representa el 24,9
% de las visualizaciones y el 29,7 % de las interacciones del periodo. Junio ocupa la segunda posicién
en visitas, con 245, y julio la segunda en visualizaciones, con 3.177.
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Resultados por publicacion

El andlisis de publicaciones incluye 225 piezas, desde el 31 de diciembre de 2025 hasta el 20 de
octubre de 2026: 181 fotos, 42 videos, 1 enlace y 1 publicacidn de texto. En el conjunto analizado se
registran 25.085 visualizaciones, 16.328 de alcance, 804 interacciones y 661 clics.

e e o | nercions | camrios |
688 219

Fotos 181 10.865
Videos 42 5.276 113 11
Enlace y texto 2 187 3 2

Las fotos suman el 85,6 % de las interacciones y el 94,4 % de los compartidos del conjunto analizado.
Su tasa agregada de interaccion sobre alcance es del 6,3 %, frente al 2,1 % de los videos. Estas tasas
describen el conjunto del periodo y no anticipan el resultado de una publicacién concreta.

Contenido destacado Resultado Dato destacado

Oratoria MSP en Congreso MSP | 29 may 597 de alcance 85 interacciones y 239 clics
Concepcién Campos | 27 mar 465 de alcance 30 interacciones

i . - . 21 interaccionesy 4
Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia | 11 feb 327 de alcance

compartidos

Congreso MSP | 29 may 232 de alcance 24 interacciones

Conclusiéon de Facebook

Facebook presenta su mayor volumen mensual en mayo. En el analisis de publicaciones, las fotos
concentran la mayor parte de las interacciones y compartidos. La publicacién de Oratoria MSP en el
Congreso MSP reune el mayor alcance, la mayor interaccidn y el mayor nimero de clics del periodo
analizado.
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Perfil de la red

Perfil publico: instagram.com/mujeresenelsectorpublico. No se ha podido verificar una cifra total
actual de seguidores. La medicién disponible registra 403 seguidores durante el periodo.

Resultados diarios del periodo

Visualizaciones 202.438
Alcance 74.873
Interacciones con el contenido 6.963
Visitas al perfil 2.198
Clics en el enlace 94
Seguidores registrados 403

Visualizaciones mensuales en Instagram
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Evolucion mensual

Mayo registra 65.290 visualizaciones, 18.647 de alcance y 2.273 interacciones; son los valores
mensuales mas altos. El 29 de mayo es el dia de mayor volumen: 21.756 visualizaciones, 3.821 de
alcance y 751 interacciones. Mayo concentra el 32,3 % de las visualizaciones y el 32,6 % de las
interacciones del periodo.
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Instagram Resultados por publicacién

El andlisis de publicaciones incluye 227 piezas entre el 5 de enero y el 20 de octubre: 147 imagenes,
44 reels y 36 secuencias. Suma 138.269 visualizaciones, 76.679 de alcance y 4.156 interacciones
calculadas a partir de me gusta, compartidos, seguimientos, comentarios y guardados.

Imagen 147 44.816 2.245 5,0%
Reel 44 15.864 915 5,8 %
Secuencia 36 15.999 996 6,2 %

Las secuencias presentan la mayor tasa agregada de interaccién sobre alcance. Las imagenes
aportan el mayor volumen total de alcance e interacciones porque son el formato con mas
publicaciones.

Contenido destacado Resultado Dato destacado

Alianzas | 23 mar 2.022 de alcance Secuencia con mayor alcance
Concepcién Campos | 27 mar 92 interacciones Imagen con mayor interaccion
Secuencia entre las primeras
Congreso MSP | 29 may 1.933 de alcance
por alcance
. 71 interacciones y 10
Resumen Congreso MSP | 1 jun 972 de alcance

compartidos

Conclusion de Instagram

Instagram registra 202.438 visualizaciones y 6.963 interacciones durante el periodo analizado. Mayo
es el mes de mayor actividad. El andlisis de publicaciones muestra resultados relevantes en
imagenes, reels y secuencias, con mayor tasa agregada de interaccidn en las secuencias y mayor
volumen total en las imagenes.

Nota final

Las conclusiones de cada red se basan en el periodo y en las métricas disponibles. Las cifras de
seguidores procedentes de las mediciones de Meta reflejan seguidores registrados en el periodo, no
una cifra total de comunidad. Los datos diarios y las vistas de publicaciones se mantienen separados
en todo el informe.
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